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1 UVOoD

Uvedena smérnice je zpracovdna v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi nasledujicich obecné
platnych ptedpisii (v platném znéni):
= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpist,

= Zékon ¢. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pted Skodlivymi ucinky navykovych latek,
ve znéni pozd¢jsich predpist.

Souvisejici predpisy (v platném znéni):

= Vyhlaska ¢. 345/2002 Sb., kterou se stanovi méfidla k povinnému oveéfovani a métidla
podléhajici schvéleni typu,

= Zékon €. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zakon,

» Nafizeni vlady ¢. 463/2013 Sb., o seznamech navykovych latek.

Organiza¢ni smérnice stanovuje podminky a pravidla pro provadéni orienta¢nich
dechovych zkousek pro zjisténi obsahu alkoholu nebo orientac¢nich vySetieni pro zjiSténi
obsahu jinych navykovych latek, véetné uplatiiovani sankci, a to na vSech pracovistich
spolecnosti.

Tato smérnice plati pro vSechny zameéstnance spoleCnosti a jiné osoby v obdobném
pracovnépravnim vztahu. Smérnice dale plati i pro externi zaméstnance a osoby, které se
s védomim zameéstnavatele (vedoucich zaméstnancil) zdrzuji na pracovistich spolecnosti.

Néavody vyrobcti k pouzivani detekCnich zafizeni jsou nedilnou soucasti této organizacni
smérnice. Navody vyrobce k pouZivani jsou povinnou soucasti Skoleni podle této smérnice.

Zameéstnanci jsou povinni uvedené predpisy v potfebném rozsahu respektovat, pficemz
se nezbavuji povinnosti dodrzovat i ostatni ustanoveni obecn¢ platnych bezpec¢nostnich
predpist, pokud s nimi byli seznameni a tyto jim to ukladaji.

2 DEFINICE

= Alkoholicky napoj: lihovina, vino a pivo; alkoholickym nipojem se rozumi také jiny
napoj, pokud obsahuje vice nez 0,5 objemového procenta alkoholu.

* Navykové latky: omamné latky a psychotropni latky uvedené v pfilohdch ¢. 1 az
7 natizeni vlady o seznamu navykovych latek (napf. kokain, konopi, morfin, opium,
heroin, metamfetamin, diazepam, ketamin, atd.).

= Orientaéni vySetieni: dechova zkouska, odbér slin nebo stér z kiize nebo sliznic.

* QOdborné lékarské vySetieni: cilené klinické vySetieni lékafem a podle jeho ordinace
provedeni dechové zkousky nebo odbéru vzorkt biologického materialu.

=  Odbér biologického materialu: zejména odbér vzorku Zilni krve, moci, slin, vlasii nebo
stéru z kaZe ¢i sliznic.
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3 ZAKONNE POVINNOSTI

Zaméstnavatel je povinen (dle § 103 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prdce,

ve znéni pozdejsich predpisii):

* nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zak4zané prace a prace, jejichZ nérocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni (dle § 302 pism. c) a g) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik
prdce, ve znéni pozdejsich predpisit):

= vytvéfet piiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

= zabezpecCovat piijeti opatieni k ochran€ majetku zaméstnavatele.

Kazdy zaméstnanec je povinen (dle § 106 odst. 4 pism. e) a i) zdkona ¢. 262/2006 Sb.,

zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii):

= nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky (drogy) na pracovistich
zamestnavatele a v pracovni dob¢ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem
na pracovi$té¢ zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkiim koufeni vystaveni také nekufaci,
Pozndmka: Zdkaz pozivdani alkoholickych ndpojii se nevztahuje na zaméstnance, kteri
pracuji v nepriznivych mikroklimatickych podminkdch, pokud poZivaji pivo se sniZenym
obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichZ poZivdani techto ndpojii je soucdsti plnéni
pracovnich tikolit nebo je s plnénim téchto vikolii obvykle spojeno.

= podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zamestnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zaméstnanec nesmi (tzn. osoba, kterd vykonava ¢innost, pii niZ by mohla ohrozit Zivot nebo

zdravi svoje nebo jiné osoby nebo poskodit majetek) (dle § 19 zdkona ¢. 65/2017 Sb., ve znéni

pozdejsich predpisu):

» pozivat alkoholické napoje nebo uzivat jiné navykové latky pfi vykonu této Cinnosti
nebo pfed jejim vykondvanim, a to tak, aby zajistila, Ze tuto ¢innost nebude vykonavat
pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

4 ZAKAZANE CINNOSTI

Alkohol

= Na vSech pracovistich, ve vSech prostorach zaméstnavatele a pfi vykonu pracovni ¢innosti
i mimo tato pracovisté, plati zakaz pozivani a donasSeni alkoholu.

» Zaméstnanec nesmi pod vlivem alkoholu nastupovat do zamé&stnani, poZzivat alkohol
v prubéhu pracovni smény ani po skonceni pracovni doby na pracovistich zaméstnavatele.

Koureni
= Na vSech pracovistich, ve vSech prostorach zaméstnavatele, plati zakaz koufeni.

Jiné navykové latky (drogy, omamné latky)

= Na vSech pracovistich, ve vSech prostorach zaméstnavatele a pfi vykonu pracovni ¢innosti
i mimo tato pracovisté, plati zakaz pozivani a donaseni navykovych latek.

= Zaméstnanec nesmi pod vlivem navykovych latek nastupovat do zaméstnini, poZivat
navykové latky v pribéhu pracovni smény ani po skonceni pracovni doby na pracovistich
zaméstnavatele.
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5 VYSETRENi P’lV{iTOMNQS’l:I ALKOHOLU
NEBO JINE NAVYKOVE LATKY

5.1 ORIENTACNI VYSETRENI

Zameéstnavatel provadi orientacni vySetfeni - orientani dechovou zkousku pro zjiSténi obsahu

alkoholu nebo orientacni vysetieni pro zjisténi obsahu jiné ndvykové latky v téchto piipadech:

* namditkové, preventivné (pfi ndstupu na pracovisté, v pribéhu pracovni doby nebo pfi
odchodu z pracoviste),

* pfi podezieni, Ze je zaméstnanec, piip. jind kontrolovand osoba, pod vlivem alkoholu
nebo jiné navykové latky,

= pii vzniku pracovniho urazu (u zranéného zaméstnance, pokud to jeho zdravotni stav
dovoluje, a dile u osob, které se na vzniku a prabéhu urazu podilely, popf. se zranénym
pracovaly na stejném pracovisti),

= pii vzniku jiné mimoiddné udélosti, napt. primyslova havérie, dopravni nehoda nebo jina
Skoda na majetku.

Orientacni vySetfeni nafizuje a provadi:

= zaméstnavatel,

= povéfeny vedouci zaméstnance (viz piiloha této smérnice),
= oSetfujici Iékar,

= Policie CR,

= straznik obecni policie.
U kaZdého orienta¢niho vySetieni je nutna pfitomnost alesponi jednoho svédka.

Orienta¢ni vySetieni zjiStujici obsah alkoholu v dechové zkouSce se provadi pomoci
analyzétoru alkoholu v dechu.

Pozndmka: V pripade, Ze pouZity analyzdtor spliuje podminky stanovené vyhldskou
C. 345/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, tzn. meridlo je pravidelné overovdno —
kalibrovdno Ix rocne, tak se odborné lékarské vySetreni neprovddi.

Orienta¢ni vySetieni pro zjiSténi pritomnosti jinych navykovych latek se provadi ze slin, napft.
pomoci multi drogového testu (ovéfuje pfitomnost vice drog najednou). V piipade,
Ze zamé&stnanec tento zpusob orienta¢niho vySetfeni odmitne nebo takové vySetfeni nelze
provést nebo uspésné dokoncit, provede se odborné Iékaiské vySetfeni (vySetfeni krve
nebo moci nemuiZze provadét zaméstnavatel sam).

Odmitne-li zaméstnanec vySeti‘eni (orienta¢ni nebo odborné), hledi se na ného, jako by
byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

5.2 ODBORNE LEKARSKE VYSETRENI

Za dopravu osob do zdravotnického zatizeni odpovidd osoba, kterd vySetieni nafidila.

Vysetieni biologického materidlu a dopravu do zdravotnického zatfizeni za ucelem provedeni

odborného lékai'ského vysetieni hradi:

= zaméstnanec (vySetfovand osoba) — v pfipad¢, Ze se prokize piitomnost alkoholu nebo
jiné navykové latky nez alkoholu; nebo

= zaméstnavatel (pfip. osoba, ktera vySetfeni natfidila) — neprokaZe-li se pfitomnost alkoholu
nebo jiné navykové latky.
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5.3 ZAPIS O PROVEDENI ORIENTACNIHO VYSETRENI

O provedeni orientaéniho vySetfeni musi byt vyhotoven zapis (zapis do knihy kontrol,

piip. samostatny protokol), ve kterém je uvedeno:

» datum a hodina (napft. 13. 5. 2015, v 10.30 h),

= 2x naméfend Ci zjiSténa hodnota (Cas, cas + 15 minut ) v ptipadé pozitivniho vysledku
musi byt vySetieni provedeno 2x,

= typ testeru, piip. také datum kalibrace.

Se zpisobem orientacniho vySetieni a s vysledkem musi byt zaméstnanec seznamen.
Zapis podepiSe osoba, kterd zkousku nafidila a provedla, kontrolovand osoba a svédek.
V ptipad¢€ odmitnuti podpisu se napiSe ,,odmitl podepsat®.

54 SANKCE A OPATRENI

V ptipadé€ zjiSténi:

= alkoholu do 0,3 — 0,5 promile: je zaméstnanec upozornén na tuto skutecnost, s piisluSnou
moznosti sankci pfi opakovani,

= alkoholu nad 0,5 promile: bude (mlZe byt) postupovano v souladu s ustanovenim § 52
pism. g) zdkoniku prace (vypovéd dand zaméstnavatelem),

= toxické latky, bude (muze byt) postupovano v souladu s ustanovenim § 52 pism. g)
zakoniku prace (vypovéd dand zaméstnavatelem).

Do doby, nez zaméstnanec rozborem provedenym lékafem neprokaze, Ze neni pod vlivem
alkoholu, a Ze je tedy schopen praci vykonavat, zamé&stnavatel mu neumozni vykon prace.
ProtoZe zaméstnanec nevykonidvd prici a nejednd se o prekdzku v praci na strané
zamestnavatele, nebude zaméstnanci za dobu jeho nepiitomnosti nidleZet mzda ani nahrada
mzdy.

Pokud by byl ovSem zaméstnanec odeslan na tzv. krevni zkouSku, a ta by byla negativni,
zameSkana doba mu bude uhrazena. Jedna se o pfekdZku v préaci na strané zameéstnavatele
podle § 208 zakoniku préce, a proto zaméstnanci nalezi nahrada mzdy ve vySi primérného
vydelku. Nahrada mzdy za zameSkanou pracovni dobu vSak nebude poskytnuta, jestlize se
zaméstnanec nedostavi k vySetfeni v co moZzna nejkrat$im terminu.

Kontrolovana osoba musi byt upozornéna na disledky poziti alkoholu nebo jiné navykové
latky.

Zamgéstnavatel (prislusSny vedouci zaméstnanec) je povinen zajistit, aby zaméstnanec, ktery je
pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, nenastoupil do zaméstnani, piip. aby dale
nepokracoval ve vykonavané praci. V pracovni dochizce potom vykazat tomuto zameéstnanci
sménu za neomluvené zmeSkanou se v§emi dusledky.

Jestlize zaméstnavatel (prislusny vedouci zaméstnanec) umozni zaméstnanci vykonavat
praci, afkoliv ma podezieni, Ze je pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky
(protoZze napi. odmitl dechovou nebo Kkrevni zkousku), vystavuje se nebezpeci,
Ze v pripadé Skody, kterou by tento zaméstnanec zpisobil, mu bude uloZena pokuta
a hrozi mu dalsi sankce.
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6 ZAVER

Se zpracovanou organiza¢ni smeérnici musi byt vramci Skoleni sezndmeni vSichni
zamestnanci. Zodpovédnost za splnéni tohoto poZadavku ma zaméstnavatel.

Zamg¢stnavatel je povinen zajistit fadné zpracovani, vedeni a ukladani veSkeré dokumentace
tykajici se plnéni povinnosti na tseku BOZP, vcetn¢ zdznamii o Skoleni, reviznich zprav,
navodu k obsluze apod., udrZovat zpracovanou dokumentaci aktualni a v piipad¢ zmén zajistit
jeji aktualizaci opravnénou osobou.

Tato smérnice nabyva t¢innosti dnem podpisu osoby opravnéné ke schvalovani dokumentace.

V Olesnici dne: 2.1.2023

Schvélil: Kovéat Josef, pfedseda predstavenstva
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7 PRILOHA: OSOBY OPRAVNENE NARIDIT A PROVADET
ORIENTACNI VYSETRENI

Povéreni

ve smyslu zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
a zakona €. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pted Skodlivymi tc¢inky
navykovych latek, ve znéni pozdéjsich predpist

jmenuji

osoby opravnéné naridit a provadét orienta¢ni vySetieni
za ucelem zjisténi pritomnosti alkoholu nebo jinych navykovych latek
u vSech zaméstnancia a dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich

ve spolecnosti: VSP Group, a.s.
se sidlem: Nameésti Miru 117, 679 74 Olesnice

na pracovisti:

PRACOVISTE - STREDISKO | JMENO A PRIJMENI DATUM, PODPIS
Vedeni spolecnosti Josef Kovar

Kovovyroba Rozsicka Ing. Martin Baka

fio\;(i(éaﬁné vyroba OleSnice, Viastimil Jez

Rostlinna vyroba Ing. Lukas Doskocil

Mechanizace Pavel Sutera

O provedeni orienta¢niho vySetieni je nutné provést pisemny zdznam.

V Olesnici dne: 2.1.2023

Kovéf Josef, pfedseda predstavenstva



